Tampereen kaupungin lausunto useilla hallinnon tasoilla luottamushenkilona toimimista
arvioineen tyoryhmaén arviomuistiosta

Tampereen kaupunki kiittaa lausuntopyynndsta.
1) Usealla hallinnon tasolla luottamushenkilond samanaikaisesti toimimisesta yleisesti

Kunnat ja hyvinvointialueet tekevat paljon yhteistyota. Hyvinvointialueuudistuksen jalkeen on tullut
melko usein tilanteita, joissa toimielimen paatdéksenteossa tulee esille kysymys esteellisyydesta
kunnan ja hyvinvointialueen toimielimen jasenyyden vuoksi. Kysymykset liittyvat tyypillisesti
toimintaan kunnanhallituksessa tai aluehallituksessa tai naiden jaostossa.

Kaytannoén kokemuksen perusteella vaalikelpoisuutta ja esteellisyytta koskevien asioiden huomioon
ottaminen edellyttaa luottamushenkildlta aktiivisuutta ja ymmarrysta vaalikelpoisuuden ja
esteellisyyden kasitteista. Tampereen kaupunki antaa naista saannollisesti koulutusta ja neuvontaa.
Osa kysymyksista on toistuvia ja kaytannonlaheisia, mika osoittaa, etta sdantely ja tulkinnat voivat
nayttaytya kaytdnnossa osittain vaikeana. Kaksoisrooleihin ja niista johtuviin esteellisyystilanteisiin on
kiinnitetty huomiota myos kokoustilanteissa.

Kuluvalla valtuustokaudella kysymykset ovat aikaisempaan verrattuna vahentyneet. Kasityksemme
mukaan valtuustoryhmat arvioivat rooliyhdistelmien vaikutuksia ja mahdollisia tulevia
esteellisyystilanteita jo silloin, kun ne ehdottavat henkildita toimielimiin. On my6s mahdollista, etta
osa luottamushenkildista on kokenut kaksoisroolit kdytanndssa seka ajankayton etta roolien vuoksi
hankaliksi ja tehnyt valinnan kunnan ja hyvinvointialueen tehtavien valilla ehdolle asettuessaan
uudelle valtuustokaudelle.

Monitasoisuus voi altistaa seka tosiasiallisille etta koetuille eturistiriidoille, lisata virheellisen
menettelyn riskia ja heikentda luottamusta paatoksenteon puolueettomuuteen.

2) Ehdokkaaksi asettumisen rajoittaminen (arviomuistion luku 5)

Tampereen kaupunki pitda vaali- ja osallistumisoikeuksien turvaamista lahtokohtana, eika kannata
ehdokasasettelun rajoituksia.

Tampereen kaupungin ndkemyksen mukaan ensisijaiset keinot ovat roolikasautumisen ehkdiseminen
toimielimid muodostettaessa ja poliittisissa neuvotteluissa, selkead ennakollinen arviointi siita, missa
rooliyhdistelmissa eturistiriidat toistuvat ja jaaviyksia syntyy kaytadnndssa paljon seka lapinakyvyys
siita, milla tasoilla sama henkilo toimii tai on ehdolla.

3) Kunnan luottamushenkilon ja kunnanjohtajan vaalikelpoisuus aluehallitukseen (arviomuistion
luku 6.3.5)

Merkittavimmat riskit liittyvat asetelmiin, joissa sama henkild on samanaikaisesti kunnanhallituksessa
(tai kunnan johtotehtavassa) ja aluehallituksessa (tai hyvinvointialueen johtotehtavassa).
Tallaiset rooliyhdistelmat lisdavat eturistiriitojen todennakoisyytta.

Tyoryhma on katsonut perustelluksi, ettd usein toistuvia eturistiriitoja valtettaisiin jo ennakolta
sadatamalla uusia toimielinkohtaisia vaalikelpoisuusrajoituksia toimimiselle samanaikaisesti
aluehallituksessa ja kunnanhallituksessa. Liséksi rajoitettaisiin alueen kunnan kunnanjohtajan tai
pormestarin toimimista aluehallituksessa. Vastaavasti voisi olla perusteltua rajoittaa
hyvinvointialuejohtajan toimimista alueen kunnan kunnanhallituksessa. Tampereen kaupunki pitaa
naita kannanottoja perusteltuina.



4) Henkiloston vaalikelpoisuus aluehallitukseen (arviomuistion luvut 6.3.2-6.3.4)

Aluehallituksella on johtamis- ja tydnantajarooli. Henkildostdn osallistumisessa voidaan nahda myos
hydtyja toimintaympariston tuntemuksen kannalta, mutta samalla voi syntya riskid roolien
sekoittumisesta, jos tydnantaja- ja tydntekijaasetelma limittyvat paatoksenteossa.

5) Kuntalakiin liittyvat kysymykset ja muut tyéryhman havainnot (luku 7)

Tampereen kaupunki kannattaa sita, etta roolien ja sidonnaisuuksien lapinakyvyytta parannetaan ja
ettd monitasoisuus tunnistetaan nykyista paremmin. Saantelyn tulee olla selkeda ja ennakoitavaa.

6) Muut huomiot

Tampereen kaupunki on arvioinut eri rooliyhdistelmia myos muissa yhteyksissa, esimerkiksi
konserniyhtididen hallituksen jasenyyksissa. Myos naissa tilanteissa paallekkaiset roolit voivat
heikentaa toimielinten toimintakykya ja luottamusta toiminnan asianmukaisuuteen, vaikka
esteellisyystilannetta ei olisi kasilla.

Tampereen kaupunki korostaa sdantelyn selkeytta ja ennakoitavuutta. Tampereen kaupunki on
antanut luottamushenkiloille melko usein neuvontaa myds tilanteissa, joissa arvioidaan esimerkiksi
lyhytaikaisen tydsuhteen vaikutusta vaalikelpoisuuteen toimielimeen.





